DiYARBAKIR YOLALTI MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESI 2015-2019 YILI
STRATEJIK PLANI 30/11/ 2017 iTIBARI ILE REVIZE EDILMISTIR.

iNSAN KAYNAKLARI

2017 Yili Kurumdaki Mevcut Yénetici Sayisi

GOREViI ERKEK KADIN  TOPLAM

1 Madar 1 - 1

2  Mudar Bas Yardimcisi - - -

3  Mudir Yardimcisi 4 1 5

Ogretmenlere iliskin Bilgiler:
2017Y1li Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi
BRANSI ERKEK KADIN TOPLAM

1 Edebiyat 2 8 10
2 Matematik 4 - 4
3 Cografya 1 - 1
4 Tarih - 2 2
5 Ingilizce - 3 3
6 Fizik 1 (ticretli) - 3
7 Kimya - 1 1
8 Biyoloji 1 - 1
9 Din Kiiltiirii - 1 1
10  Beden Egitimi 1 1 2
11 Felesefe - 1 1
12 Miizik - 1 1
13  Bilisim Teknolojileri 3 - 3
14  Muhasebe Finansman 7 5 12
15  Biiro Yonetimi 3 5 8
16  Pazarlama - - -
17  Adelet 2 1 3
18  Konaklama ve sosyal hizmetler 1 - 1
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri(2017)

2014 Y1l itibari
Ile 2017Y1lt %
Hizmet Kisi
Stireleri Kisi Sayis1 % Sayist %
1-3 Y1l 6 7.59
4-6 Y1l 16 20.25
7-10 Y1l 14 17.72
11-15 Yil 20 25.31
16-20 Y1l 12 15.18
21+... lizeri 11 13.92

Destek Personeline (Hizmetli —memur) iliskin Bilgiler:

2017 Yili itibariyle Kurumdaki Mevcut Hizmetli / Memur Sayisi
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REHBERLIK HiZMETLERI

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik Gorev intiyac Goriisme | Damsmanhk Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Danmisman Yapan Duyulan Odasi Diizenlenen Egitim/Paylasim
Norm Psikolojik | Psikolojik Sayist Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayisi
Sayis1 Danmisman | Damisman _ _ _ _
Sayisi Sayisi Ogrenci | Ogretmen | Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere Velilere
Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik Yonelik
3 1 2 1 1288 50 35 2 8 6
2017 YILI iTIBARI ILE REHBERLIK HiZMETLERI
1 1 275 5 98 30 2
3 2 5
5.5 Istatistiki Veriler
Ogrencilere Iliskin Bilgiler:
Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2015-2017)
Mezun olan 6grenci orani
' YIL OGRETMEN OGRENCI OKUL IL
Toplam Ogretmen Ogrenci Sayist . Derslik Basina
Sayis1 Toplam Ogretmen Diisen Ogrenci
Kiz Erkek Ogrenci Basina Diisen Sayist
Sayisi Ogrenci Sayis1 %
2015 546 974 1520 19 28
80
2017 63 433 570 1003 15,9 26
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YILLARA GORE MEZUN OLAN OGRENCI ORANLARI

ALAN ADI

MUHASEBE
FINANSMAN
BURO YONETIMI
BILISIM
TEKNOLOJILERI
PAZARLAMA VE
PERAKENDE SATIS
ADALET

OGRENCI SAYISI

136

2016 2017
MEZUN SAYISI OGRENCI MEZUN
SAYISI SAYISI

132

68
32

33

Devamsizlik Nedeni ile Stmif Tekrar Yapan Ogrenci Sayisi

OGRETIM TOPLAM OGRENCI SAYISI | DEVAMSIZLIKTAN DOLAYI SINIF TEKRARI YAPAN
Yili Ogrenci Sayisi

2010-2011 796 76

2011-2012 625 58

2012-2013 577 54

2013-2014 1080 108

2014-2015 1288 125

2017-2018 1003 60

Odiil ve Cezalar

ODUL VE CEZALAR

Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci
Sayisi

Takdir Belgesi Alan Ogrenci Say

Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci
Sayisi

. 2016-2017
Ogrenci Sayisi

102

288

203
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SPORTIF FAALIYETLERIMIiZ

LISANSLI OGRENCILERIMiZ

SPOR DAL ERKEK TOPLAM

FUTBOL
FUTSAL
ORYANTRIK
CIM HOKEY
GURES
TEKVANDO

MASA TENISI
HENTBOL
BASKETBOL

Ortalamasi Ortalaas1 Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi
Tiirk edebiyati %17 %78 %088 9092 %069
Dil ve anlatim %015 %76 %089 %095 %069
Tarih 9625 9098 %098 %062
T.c.inkilap tarihi - e %87 %99 %93
ve Atatiirkgiiliik
ﬁ ~
= = Cografya %47 %58  eeeem - %53
2 e
B O Matematik %012 9658 %089 %085 %2062
Fizik %14 %76 %088 %085 %066
Kimya 919 %082 %086 %087 %67
Biyoloji %15 %78 %083 %0685 9065
Felsefe w0 e %85 - %085
Yabanc1 dil %75 9082 %085 2098 %085
MUHASEBE ~  —---- 2097 %096 %094 %096
FINANSMAN
ADALET - 0495 9698
pd PAZARLAMAVE  ----- 2098 %097 %095 9097
é PERAKENDE ) ) ) )
BILISIM ] S e %097 9095 %098 9097
TEKNOLOJILERI
BURO %75 %080 2092 9090
YONETIMI
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7. GZFT (Guclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Okul/Kurumunuzun ayrintili GZFT’ Analizinin yapilmasi i¢in olabildigince ¢ok veri
toplanmasi ve paydas goriisleri almasi gerekmektedir. Kurum i¢i analiz sonuglarindan

yaralanilmalidir.

Guclii Yonler

Zayif Yonler

1-Okulumuzun tarihsel bir birikime sahip olmasi.
2-Okulun sehir merkezinde olmasi.
3-Fiziki kapasitesinin yeterli olmasi.

4-Okulumuzun tecriibeli ve yeterli 6gretmen
kadrosuna sahip olmasi.

5-Ogretmenlerin derslerde teknolojik arag ve
gerecleri kullanmalart.

1-Okulda 6grenci ve 6gretmenler igin sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyet alaninin yetersiz olmast

2-Ogrencilerin ders arag gereclerinden yeterince
faydalanamamalari.

3-Ogrencilerin kisisel gelisimleri ile ilgili yeterince
rehberlik yapilamamasi

4-Okulda etkili bir performans ve 6diil
degerlendirmesinin istenilen seviyede olmamasi

5-Okulu ilgilendiren konularda alinan kararlarda
Ogretmenlerin 6gretmen ve paydaslarin yeterince ilgi
gostermemeleri.

6- Spor alanlarinin ve spor salonun olmamasi

Firsatlar

Tehditler

1- Okulun sehirde merkezi bir konumda olmast
2- Ornek gosterilebilecek mezunlarimizin goklugu

3- AB Projelerinden faydalanilarak 6gretmen ve
Ogrencilerin yurt disina gitmeleri

4- Universiteye smavsiz girme oranlart iyi tahlil
edildiginde okulumuzun avantajlar

5- Modiiler sistem sayesinde okulun, ilimizin
ihtiyaglarini karsilayacak sekilde tekrar
yapilandirilabilmesi

6- Aligveris merkezlerinin yakin olmasi

1- Okulun bulundugu ¢evrenin ve veli 6grenci
profilinin sosyo-ekonomik durumunun zayif olmasi

2- Universiteye giris sistemi dolayisiyla basarili
ogrencilerin okulumuzu tercih etmemeleri

3- Okulun alaninin genisligi sebebiyle yasanan
giivenlik sorunlari

4- Okulun ¢evre yoluna yakin olmasi

4- Okul giderlerinin diger okul tiirlerine gore fazla
olmas1

5- Diger meslek okullari
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GELECEGE YONELIiM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MISYON
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DiYARBAKIR YOLALTI MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESI 2015-2019 YILI

TEMALAR

1-Egitim -Ogretime Katilimin Saglanmasi Ve Erisimin Artiriimasi

3.2 STRATEJIK AMAG, STRATEJIK HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE FAALIYETLER

Tema 1

Egitim -Ogretime Katilimin Saglanmasi Ve Erisimin Artirilmasi

SAM 1:

Devamsizlik oranini diisiirerek 6grencilerimizin makul olan davraniglarini
korumak, yeni uygun davranislar edinmelerini saglamak ve bunlar1 gelistirmek;
varsa uygun olmayan davraniglarini azaltmalarini ya da ortadan kaldirmalarini
saglamak, toplum yasaminda uyumlu ve basarili bireyler yetistirerek egitim-

Ogretime katilimi artirmak

SH 1.1: Okul igi ve okul dis1 glivenligi saglayarak okuldaki mevcut

disiplin vakalarini her y1l en az %5 oraninda azaltmak.

_ Mevcut Durum Hedef
Performans Gostergesi
2013
| 2014 2019
: . : . %15 |
PG 1.1.1: Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlerekatilan 6grenci orani. %20 %350
0 0 0
PG 1.1.2: Egitim siirecini tamamlayamayan dgrenci orani /012 %016 4012
PG 1.1.3: Sinif tekrar1 yapan 6grenci orani. %20 %15 %5
PG 1.1.4: Herhangi bir olumsuz davranig sebeple durumu goriisiilen %9
Ogrenci orani. %10 %5
20
PG 1.1.5: Lisansli sporcu 6grenci sayisi. 30 40
10 13
PG 1.1.6: Cesitli nedenlerden dolay1 yasanan olumsuz vaka sayisi 2
PG 1.1.7: Servis yardimi yapilan dgrenci sayisi 20 | 22 30
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Amacg

Yolalt1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midiirliigii stratejik plan ile ylriittigi
faaliyetler, Tiirk Milli Egitiminin Amag¢ ve Ilkeleri dogrultusunda; kalkinma planlar1 ve
programlarinda yer alan politika ve hedeflere uygun, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasini, Okulumuzun 2015-2019 yillar1 arasinda izlemesi gereken
stratejilerine uygun olarak okulumuzun kaynaklarini ve Oncelik tasiyan konularinin
saptanmasini belirleyerek kaynaklarin rasyonel kullanimin1 saglayacaktir.

Plan ile:

. Kaynaklarin rasyonel kullanimini saglamak,

. Kamu hizmetlerinde etkinlik ve verimliligi artirmak,

. Okulun potansiyellerini ve Oncelikli sorunlarini tespit ederek gelecekteki egitim

profilini ortaya koymay1 amaglamaktadir.

Kapsam

Bu plan Yolalt1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin 2015 — 2019 yillar1 arasinda
yiiriitecegi faaliyetleri kapsar. Uzun vadeli stratejik Plani’nda yer alan ulusal ve bolgesel
hedef ve politikalara uygun bir sekilde, diinyadaki ekonomik ve sosyal gelismeler de dikkate
alarak ilin tasidig1 potansiyel, aldigi tehditler, kuvvetli ve zayif yonleri gbz Oniinde de
tutularak hazirlanmastir.

Yolalt1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin kuvvetli ve zayif yonlerinin, firsat ve
tehdit yaratan kosullarin belirlenmesine yonelik, mevcut durum analizi ¢aligmalarini kapsar.

Stratejik Planlama Caligmalar1 Okul stratejik planini hazirlama ve Okul gelisim yonetim ekibi
caligmalarin1 belirlemek tizere 14.11.2014 Cuma giinii saat 14.00°da okul kiitliphanesinde
toplanildi. Okul gelisim yonetim ekibi icin 4 ekip belirlendi.

1-Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

2-Okul Fiziki Imkanlar1 Gelistirme Ekibi
3-Okul Maddi imkanlarin1 Gelistirme Ekibi
4-Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler Ekibi

5-Teknolojik Ekibi
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BIRINCI BOLUM

STRATEJiK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI

YOLALTI MESLEKI VE TEKNIKAN ADOLU LISESI STRATEJIK
PLANLAMA SURECI

Yasal Cergeve

Stratejik Planlama Calismalar1

. Kaynaklarin rasyonel kullanimini saglamak,
. Kamu hizmetlerinde etkinlik ve verimliligi artirmak,
. Okulun potansiyellerini ve Oncelikli sorunlarini tespit ederek gelecekteki egitim

profilini ortaya koymay1 amaglamaktadir.
Tablo 1 UST KURUL VE STRATEJIK PLAN EKiBI

S.NO ADI SOYADI GOREVI
1 Adil TURHAN Okul Muddri
SP Hazirlama Kurulu Bagkani
2 Yigit TATAR Okul Miidir Yard. Stratejik Plan Ust Kurul Uyesi
3 Vedat GUNDEM Okul Miidiir Yard. Stratejik Plan Ust Kurul Uyesi
4 Necati DOGAN Stratejik Plan Ust Kurul Uyesi
5 Cahit KARABENK Stratejik Plan Ust Kurul Uyesi
6 Murat ZENGIN Stratejik Plan Ust Kurul Uyesi
7 Orhan Taner TUTAK Stratejik Plan Ust Kurul Uyesi
3 Kemal AGCA Stratejik Plan Ust Kurul Uyesi
9 Bedri KAN Stratejik Plan Ust Kurul Uyesi
10 Salih DEMIREZER Stratejik Plan Ust Kurul Uyesi
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Tablo 2 Stratejik Plan Ekibi

EGITIME DESTEK VE KALITE EKIiBi

SOSYAL KULTUREL ETKIiNLiKLER EKIiBi

Yigit TATAR (Miid.Yrd) Vedat GUNDEM (Miid.Yrd)

Necati DOGAN Orhan Tanet TUTAK (Muh.Alan Sefi)
Saadet DURSUN KALE Sevil AYHAN

Serap BILEYZIK Elif TUTAK

KURUMSAL KAPASITE GELISTIRME EKIiBi

OKUL SEKTOR iSBIiRIiLGi GELiSTiRME EKiBi

Adil TURHAN (Okul Miidiirii)

Orhan Taner TUTAK (MUH.Fins.Alan Sefi)

Veysi ORUC (Miid.YRD)

Bedri KAN (Biiro Yonetimi Alan Sefi)

Meral KAN

Salih Gokhan DEMIREZER (Adalet Bél.Sefi)

Mehmet AKSOY(Miid. Yard)

Kemal AGCA (Bilisim Alan Sefi)

FAALIYETLER

1.1.1: Disiplinsizlik nedenlerini tespit etmek.

1.1.2 : Disiplin kurulunun vermis oldugu cezalarin zamaninda 6grencilere ve velilere duyurulmasini
saglamak.

1.1.3: Maddi durumu iyi olmayan 6grencilere servis yardiminda bulunmak.

1.1.4: Gorevlerini hakkiyla yapan 6gretmen, memur ve hizmetlilerin ddiillerle (Tesekkiir-Takdir
belgesi, hediye edilecek arag- gerecler ve pozitif ayrimcilik v.s.) gérevlerini yapmayanlardan ayirt
edilmesini saglamak.

1.1.5: 9.10.11.ve 12 simiflara yonelik bilgi yarismalar1 diizenlemek.

1.1.6:Degisik Spor branslarinda lisans sahibi olmay1 azami dl¢lide desteklemek.

1.1.7:Siniflar aras1 spor miisabakalari, miinazara, gezi v.s. gibi etkinlikleri yapmak

1.1.8: Ogrencilere sinav stresi ve kaygi ile basa ¢ikma ydntemleri hakkinda bilgi verilmesi.

1.1.9: 1l Emniyet Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak tiim 6grencilerimize madde bagimlilig:
konferansimi ~ vermek.

1.1.10:Her dénem okul bazinda bir ,sinif rehber 6gretmenleri bazinda en az iki kez Velilerimizle genel
durum degerlendirme toplantilar1 yapmak.

1.1.11: Madde bagimliligmin zararlar1 konusunda aktiviteler yapmak(Resim, afis, v.b)
1.1.12: Okulumuzu temsil edebilecek kapasitede Halk oyunlar1 ve folklor ekibi kurulmasi igin
caligmalar yapmak.
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Tema 2

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

SAM 2:

Ogrencilerimizin, hem okul derslerinde hem de iiniversite
sinavlarinda basar diizeylerini artirarak akademik basarilarim

artirmak

SH2.1:

Okulumuzun iiniversite giris sinav puan ortalamasini 4 yil boyunca

her yil % 4 oraninda artirmak.

Mevcut Duru

Hedef
Performans Gostergesi

2013 2014 2019

PG 2.1.1: Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinden faydalanan aile 310
sayisl. 257 450

680
PG 2.1.2: Meslek taniimdan faydalanan 6grenci sayist 650 1100
PG 2.1.3:Tesekkiir belgesiyle ddiillendirilen 6grenci sayisi 352 436 450
PG 2.1.4:Takdir belgesiyle ddiillendirilen 6grenci sayisi 364 443 480
PG 2.1.5:0kul Veli Toplantisina katilim orani %30 %45 %85

FAALIYETLER

2.1.1: Ogrencileri, verimli ders ¢alisma ydntemlerini 6grenmesi amaciyla rehber ve
siifrehber 6gretmeninin is birligiyle bilgilendirmek.

2.1.2: YGS- LYS Kurslarma katilimini saglamak
2.1.3: Rehberlik servisinin meslek tiirlerini tanitmasini saglamak

2.1.4: Velilerin ilgili konulardaki gortislerini dikkate almak.

2.1.5: Toplantiya katilmayan velilere ev ziyaretleri diizenlemek.
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SH 2.2: Universite lisans Programlarina yerlesme oranmnini% 2 den Plan dénemi
sonuna kadar %15 e yiikseltmek, On lisans programina ise kalan dgrencilerimizin

tamamini yerlestirmek.

Performans Gostergesi Mevcut Durum Hedef
2013 2014 2019
PG 2.2.1: TEOG yerlestirmeye esas puan okul ortalamasi. --- 276 335
PG 2.2.2: Yiiksek 6gretime kayit yaptiran 68renci orani. 130 165 220
PG 2.2.3:Isbirligi yapilan iiniversite sayist 1 2 2
PG 2.2.4:Diizenlenen iiniversite gezisi sayisi 1 1 3
PG 2.2.5: Hafta sonu yetistirme kurslarina katilma orani %20 %90
PG 2.2.6: Okul kiitiiphanesindeki kitap sayis1 450 2500
PG 2.2.7: Sportif faaliyetlerde lisansh 6grenci sayisi 160 215 30

FAALIYETLER

2.2.1:Ara siniflarda sayisal derslere yonelik, son siniflarda YGS-LYS’ye yonelik

destekleme kurslarina katilim saglamak ve mevcut sayiy1 artirmak.

2.2.2: Zor derslerin st iste gelmemesi, dinlendirici derslerin ilk

saatlereyerlestirilmemesi, siavlarin zorluk derecesinin tespitinde dikkatli

olunmasi ve bir giinde iki sinavdan fazla smav  yapilmamas1 gibi  ders

programlarini ve sinavlar1 6grenciyi merkeze alarak yapmak.

2.2.3: Okul ve smf kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi i¢in biit¢eden,yerel ve ulusal
kampanyalardan yararlanmak.

2.2.4: Smif bazinda basarili ve 6rnek olan 6grencilerin panolarda tanitimini yapmak

vebu ogrencileri “Aym Ogrencisi” belgesiyle ddiillendirmek.

2.2.5: Dicle tiniversitesine birinci donem gezi diizenlemek.

2.2.6: Kitap okumaya tesvik amaci ile 6grencilerimizin okuduklari kitaplari, okul
kiitliphanesine Bagislamasini saglamak.
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2.2.7: Sportif faaliﬁretlerimizi her y1l ¢esitlendirerek 6grencilerimizi aktivitelere
katilimlarin1 saglamak.

Tema 3

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

SAM 3: Paydaslarimizin memnuniyetini artirmak

SH 3.1: SP donem hedefi sonuna kadar 6grenci, 6gretmen ve velilerimizin memnuniyetini

artirmak
) Mevcut Duru
Performans Gostergesi Hedef
2014
2013 2019
|

PG 3.1.1: Idareci ve Ogretmenlerin Merkezi ve Mahalli hizmet ici 3 7 20
egitimlere katilimci sayisi.
PG 3.1.2: Diizenlenen memnuniyet anketi sayis. - 2 4
PG 3.1.3: Personelin memnuniyet diizeyi. %30 %50 %80
PG 3.1.4: Hizmet alanlarin memnuniyet diizeyi. %30 %60 %90
PG 3.1.5: Sivil Savunma Hizmetleri konularinda personel ve 6grencilerle 2 2 4
yapilan tatbikat, seminer ve egitim Sayisi

FAALIYETLER

3.1.1: Calisanlara yonelik hizmet i¢i egitimin planlanmasi ve bunun uygulanmasini
saglamak.

3.1.2: Ildeki ve ilgemizdeki etkinliklerin paydaslara duyurulmasini saglamak.
3.1.3: Resmi haftalarla ilgili (kiitiphane haftasi, kizilayveyesilayhaftas: , kutlu
dogum haftas1 ve sivil savunma haftasi gibi) panolar1 olusturmak ve paydaslara
sunum yapmak.

3.1.4: Okulumuz caligsanlar1 arasinda iligkilerin giiglendirilmesi i¢in yilda en az bir

defa yemekli toplant1 yapmak.
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3.1.5: Okulun ortak kullanim alanlarini iyilestirmek.

3.1.6: I¢ paydaslarin yonetime katkilarini ve katilimlarini artirmak. Okul ydnetiminin,
calisanlardan belli periyotlarla goriis almasini saglamak. Bu goriisleri, yonetime yansitmak.
Boylece ¢alisanlarin kararlara yiiksek diizeyde katilimlarinin saglamak.

3.1.7: 28 Subat Sivil Savunma giinlinde personel tahliye tatbikati yapmak.

3.1.8:Ogretmenler giiniinde ¢ig kofteli ve tath ikramli kutlamalar yapmak.

3.1.9: 1-7 Mart deprem haftasinda deprem tatbikat1 yapmak.

3.1.10:0Okulumuzda seffaf ve galisanlarin sorunlarina duyarl yonetim yapisini gelistirmek.
3.1.11: Okul Web sitesini etkin ve verimli kullanilmas igin siirekli giincel tutmak

3.1.12: Toplu mesaj sistemini tanitim amacl kullanmak

SH 3.2:
Okulumuzun, tiim 6grenme ortamlarini ve yagam alanlarini yeni teknolojilere ve

ihtiyaclara gore yeniden diizenleyerek etkin kullanimini saglamak.

Mevcut Duru

Performans Gostergesi Hedef
20131 2014 | 2019

PG 3.2.1: Etkilesimli tahta kullanim kursuna katilan 6gretmen o5 80

sayisl.

PG 3.2.2: Bilisim teknolojileri kullanim kursu sayisi.

PG 3.2.3: Bakim onarimi yapilarak aktif hale getirilen laboratuar 5 A 6

sayis1

PG 3.2.4: Adalet alan1 6grencilerinin hizmetine sunulan durugma .

ve uygulama salonu sayist

PG 3.2.5: Internet ag1 bulunan Laboratuar sayisi e B 6

FAALIYETLER

3.2.1: Etkilesimli tahta kullanim kursu agmak.

3.2.2: Ihtiya¢ duyan dgretmenlerimize ydnelik her yil en az bir Bilisim teknolojileri
kullanim kursu agmak.

3.2.3:Giines alan simiflarimizin pencerelerine takilanperdelerin temiz kalmasini
saglamak.
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3.2.4: Ogretmenler odasinda internete bagl olan bilgisayarlarin siirekli kullanilabilir hale
ve etkili kullanimini saglamak.

3.2.5: Teknolojik alt yapiy1 giiglendirmek igin kisi, kurum ve kurulusglarla goriisme
yapmak. Sonuglar1 degerlendirmek. (Alanlarimiz ile ilgili faaliyet gosteren sektorlerle
goriismek)

3.2.6: Plan donemi sonuna kadara Adalet alaninda egitim géren 6grencilerimizin
kullanimina sunulacak bir durusma ve uygulama salonunun olusturulmasi.

3.2.7: Laboratuarlarin ag sisteminin gézden gegirilmesi.

3.2.8: Okul tuvaletlerinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

TEMA 4:

Okul Sektér Isbirligi

SAM 4: Sektoriin ihtiyacina iligkin eleman yetistirmek
SH 4.1. Her alana ait sektorden en az bir deneyimli eleman getirilerek seminer verilecektir.

Performans Gostergesi

Mevcut Durum Hedef

2013 2014 2019

PG 4.1.1: Isletmelere Yerellestirilen Ogrenci Sayisi 240 287

PG 4.1.2: Uygulanan Isletme — Ogrenci Memnuniyet Anket Sayisi 4

PG 4.1.3: Kamu Ve Ozel Sektor Isletme Yetkililerince Okulda Verilen Seminer-
Konferans v.b Etkinlik Sayisi

PG 4.1.4: Alan Ogretmenleri-Rehberlik Servisi Tarafinda Yapilan Mesleki
Tanitim Calismalar1 Faaliyet Sayist

FAALIYETLER
4.1.1: Her ay Koordinator 6gretmenler tarafindan 2 kez isletmelere gidilerek 6grenciler
isyerinde gozlenecek.
4.1.2: Isletmelerimize memnuniyet anketleri uygulanacak ve tespit edilecek sorunlar
giderilecektir.
4.1.3: Sektorlerin, 6grenci istihdamina yonelik goriisleri degerlendirilecek.
4.1.4: Piyasada mevcut uygulamalar ile okulumuzda verilen mesleki egitim karsilastirilarak
entegrasyonu saglanacaktir. (B.Muhasebe alaninda hangi paket programlar kullanilmaktadir.)
4.1.5: Alan 6gretmenlerimiz ve Rehberlik servisi igbirligi ile her donem ve her alana yonelik
en az bir mesleki tanitim faaliyetleri diizenlenecektir.
4.1.6: Sektorlerin istedigi alanlarda, istithdama yonelik bireylerin yetistirilmesi i¢in
caligmalarda bulunmak.
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TEMALAR

STRATEJIK AMAC- HEDEFLER

SORUMLU BiRIM/EKIiP

TEMA 1

EGITIM VE OGRETIME
KATILIMIN SAGLANMASI VE
ERISIMIN ARTIRLIMASI

SAM 1:Devamsizlik oranim diisiirerek
ogrencilerimizin makul olan davraniglarini korumak,
yeni uygun davranislar edinmelerini saglamak ve
bunlar1 gelistirmek; varsa uygun olmayan
davraniglarini azaltmalarini ya da ortadan
kaldirmalarini saglamak, toplum yasaminda uyumlu ve
basgarili bireyler yetistirerek egitim-6gretime katilimi
artirmak

SH 1.1:Okul i¢i ve okul dis1 giivenligi saglayarak
okuldaki mevcut disiplin vakalarini her y1l en az %5
oraninda azaltmak.

Okul idaresi, Alan 6gretmenleri, sube 6gretmenleri ve
rehberlik servisi,
EGITIME DESTEK VE KALITE EKiBI

TEMA 2

EGITIiM OGRETIMDE
KALITENIN ARTIRILMASI

SAM 2:

Ogrencilerimizin, hem okul derslerinde hem de
iniversite sinavlarinda basar1 diizeylerini artirarak
akademik basarilarini artirmak

SH 2.1:0kulumuzun iiniversite girig sinav puan
ortalamasini 4 y1l boyunca her yil % 4 oraninda
artirmak.

SH 2.2: Universite lisans Programlaria yerlesme
oraninini % 2 den Plan dénemi sonuna kadar %15 e
yiikseltmek, On lisans programina ise kalan
ogrencilerimizin tamamini yerlestirmek.

Okul idaresi, Alan 6gretmenleri, sube 6gretmenleri ve
rehberlik servisi,
EGITIME DESTEK VE KALITE EKiBI
Ve
SOSYAL KULTUREL ETKINLIKLER EKIiBI
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STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

SORUMLU BIRIM/EKIP
TEMALAR
SAM 3: Paydaslarimizin memnuniyetini artirmak
SH 3.1: SP dénem hedefi sonuna kadar 6grenci, 6gretmen
ve velilerimizin memnuniyetini artirmak
TEMA 3 SH 3.2:0kulumuzun, tiim 6grenme ortamlarini ve yasam Okul idaresi, Alan dgretmenleri, sube 6gretmenleri ve rehberlik
alanlarini yeni teknolojilere ve ihtiyaclara goére yeniden servisi, Boliim ve Alan Sefleri
diizenleyerek etkin kullanimini saglamak. KURUMSAL KAPASITE GELISTIRME EKIBI
KURUMSAL KAPASITENIN
GELISTIRILMESI
SAM 4: Sektoriin ihtiyacina iligkin eleman
yetistirmek
TEMA 4 SH 4.1. Her alana ait sektdrden en az bir

OKUL SEKTOR iSBIiRLIiGi

deneyimli eleman getirilerek seminer
verilecektir.

Okul idaresi, Alan 6gretmenleri, sube 6gretmenleri ve rehberlik
servisi, Boliim ve Alan Sefleri.
OKUL — SEKTOR i$SBIRLIGI GELISTIRME EKIBIi
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izleme Degerlendirme Modeli

-
Gostergelere iliskin
yilin ilk 6 ayhk
doénemine ait
gerceklesmelerin
tespiti

Stratejik planda yer
alan gostergelere
iliskin yillik
gerceklesmelerin
tespiti

Yil sonu gosterge
gerceklesmeleri igin
gerekli tedbirlerin
alinmasi

\ﬂ

_4

/
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izleme )
) Gergeklestirilme Izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme
Zamani Siirec Aciklamasi Kapsam
Donemi
- Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan
Iylestirme  Ekiplerinden sorumlu
Birinci olduklar1 gostergeler ile ilgili
. Her yilin - . Ocak-
Izleme- gerceklesme durumlarina iligkin verilerin
Temmuz ay1 : : : Temmuz
Degerlendirme . toplanmasi1 ve konsolide edilmesi
: icerisinde Donemi
Donemi
-Gostergelerin gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun {ist yoneticiye
sunulmasi
Stratejik Plan Hazirlama EKibi
tarafindan Iylestirme  Ekiplerinden
sorumlu sorumlu olduklar1  gostergeler
. ile ilgili yilsonu gergeklesme
Ikinci . e 1 _—
. Izleyen yilin durumlarina iligkin verilerin  toplanmasi
Izleme- . . .
Subat ay1 sonuna ve konsolide edilmesi Tiim Y1l
Degerlendirme , )
kadar Okul Miidiirti baskanliginda hizmet subeleri
Donemi

yoneticilerince yilsonu gerceklesmelerinin,
gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli

tedbirlerin alinmasi

Izleme ve Degerlendirme Siireci
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TEMA

Stratejik Hedef 1,1:

izleme
Faaliyet/Projeler Degerlendirme
Faaliyetten .
Faaliyetin Sorumlu Olgme Tamamlan-
Baglama ve | Kurum/birim/ ve yontemil Performans mama
Faaliyet/Projeler Bitis Tarihi kisi Maliyeti [slresi| raporlamal Gostergeleri | Faaliyetin durumu | nedeni Oneriler

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi
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........... KONULU FAALIYET SONU RAPORU

YOLALTI MESLEKi VE TEKNIK ANADOLU LISESI

Amacg No:
Calisma Konusu:

Hedef No:

Faaliyet
No:

Faaliyetin Adu:

Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler:

Faaliyetin basladigi tarih:

Faaliyetin bittigi tarih:

Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayisi:

Faaliyete katilan 6grenci
sayisl:

Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi sayisi:

Faaliyete katilan yardimci
personel sayisi:

YAPILANLAR:

Faaliyetin Degerlendirilmesi:

Calismalar sirasinda karsilasilan sorunlar:

Ekip Uyeleri;

e [ [ 2018




